بسمه تعالی
فرم ترفیع سالیانه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی – درمانی اراک
خلاصه فعالیتهای ( آموزشی ، پژوهشی و اجرایی ) اعضای هیأت علمی در سال ...............

نام و نام خانوادگی :                                   گروه :                                     محل خدمت : 
سال استخدام  :                                       پایه فعلی :                               تاریخ پایه :     
نوع استخدام  :                                          مرتبه :                                 دانشكده:        

1- فعالیت آموزشی :
1-الف) تدریس نظری
	ردیف
	نام درس
	واحد نظری
	واحد عملی
	واحد کارآموزی،کارورزی
	داشتن طرح درس*
	جمع واحد معادل
	مقطع فراگيران
	نیمسال
	نمره ارزشیابی 
	موظف يا حق التدريس

	
	
	
	
	
	بلی
	خیر
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	امتیاز : 


 
* داشتن طرح درس جهت محاسبه امتیاز آموزشی ضروری است .                                                                                     
           

1- ب) سرپرستی پایان نامه

	ردیف
	عنوان پایان نامه
	نام دانشجو
	مقطع
	تاریخ شروع
	تاریخ خاتمه
	راهنما
	مشاور

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* دکتری عمومی 2  امتیاز * کارشناسی ارشد 3  امتیاز * دوره تخصصی 5/3  امتیاز* فوق تخصص 5  امتیاز  * Ph.D  8  امتیاز * مشاور %30  استاد راهنما
	امتیاز : 


1-ج) جوایز آموزشی
	ردیف
	عنوان 
	مرجع اهداکننده
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت
	ملاحظات 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	امتیاز : 


* دانشگاهی 3  امتیاز * کشوری 6  امتیاز * بین المللی 10   امتیاز
1-د) فعالیت های معادل آموزشی 
	آموزش بالینی 
	نوع فعالیت
	میزان درسال
	توضيحات 

 (شامل مقطع و ...)

	
	
	
	

	
	آموزش سرپایی ( درمانگاه ) –( یکساعت معادل یک ساعت نظری )
	............  ساعت
	

	
	راند بخش – (دو ساعت معادل یک ساعت نظری )
	............  ساعت
	

	
	اتاق عمل – (دو ساعت معادل یک ساعت نظری) 
	............  ساعت
	

	
	کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی –( 15 شب یک واحد )
	.............. تعداد
	

	
	کشیک شب برای گروه های داخلی –(30 شب یک واحد )
	............... تعداد
	

	سایر فعالیتها 
	سخنرانی در برنامه های بازآموزی –(  هر موضوع یک ساعت نظری )
	................ موضوع
	

	
	سخنرانی در کارگاه های توانمند سازی اعضای هیأت علمی –( هر موضوع یک ساعت نظری )
	.............. موضوع
	

	
	اداره برنامه های آموزشی(گزارش صبحگاهی– ژورنال کلاب– گراندراند- کنفرانس مشترک - Case Presentation- CPC )-( هر جلسه یک ساعت نظری )
	.............. جلسه
	

	
	اداره سمینار( دبیر علمی – دبیر اجرایی ) – هر موضوع یک ساعت نظری  
	............... موضوع
	

	
	تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی –( هر موضوع نیم امتیاز )
	.............. موضوع
	

	
	راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی 
	.............. تعداد
	

	
	شرکت در کنفرانس ها ، سمینارها، همایش ها  ،کنگره ها ، کارگاه ها و بازآموزیها
	.............. روز
	

	
	شرکت در برنامه آموزشی ( ژورنال کلاب – گزارش صبحگاهی  و ..... )
	.............. مورد
	

	
	شرکت در کنفرانس مشترک ،  Case Presentationو CPC ( نصف امتیاز اداره برنامه آموزشی)
	.............. مورد
	

	
	تدوین و بازنگری طرح دوره 
	.............. مورد
	

	
	ارائه طرح درس
	.............. مورد
	

	
	راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه
	.............. مورد
	

	
	دوره هاي آموزشي كوتا مدت (فرصت هاي مطالعاتي)
	............... ماه
	


	امتیاز : 


1-و) دانش پژوهی  آموزشي
	ردیف
	عنوان 
	محل بکارگیری 
	تاریخ 
	محل انتشار 
	ملاحظات 

	
	
	
	سال 
	ماه 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	امتیاز : 


2- فعالیتهای تحقیقاتی و نوآوری:
	ردیف
	عنوان مقاله
	نوع مقاله
	نام مجله
	نمایه مجله
	IF  مجله 
	تاریخ انتشار
	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2-الف) مقاله
* نوع مقاله : اصیل – مروری – متاآنالیز- نامه به سردبیر – گزارش موردی
	امتیاز : 


2-ب) کتاب
	ردیف
	عنوان
	ناشر
	تاریخ نشر
	تألیف
	ترجمه
	ناظر
	ویراستار
	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	امتیاز : 


2-ج) خلاصه مقالات 
	ردیف
	عنوان
	پوستر یا سخنرانی
	نام گردهمایی
	تاریخ
	محل
	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	امتیاز : 


2-د) هر نوآوري كه در جهت حل مشكلات و معضلات كشور موثر باشد و يا منجر به توليد خدمت يا محصول جديدي در كشور گردد: .................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

	فرم نهایی ارزیابی فعالیت های سالیانه عضو هیأت علمی


جهت دریافت پایه سالیانه

نام و نام خانوادگی :  

               مرتبه :     
         گروه :              

دانشکده :                  


  پایه سال :   

	امتیاز آموزشی 
	
	امتیاز پژوهشی 
	
	امتیاز اجرایی 
	


	جمع امتیازات : 


بندهای شرطی : 

داشتن مقاله  :      دارد  □             ندارد□
	


نمره ارزشیابی :                                                                             قابل قبول : □                  غیر قابل قبول : □
	نتیجه :  با ارتقاء پایه سالیانه .......................................       موافقت می گردد □                   موافقت نمی گردد □


امضاء عضو هيات علمي:

امضاء مدیر گروه :

امضاء ریاست دانشکده مربوطه :                

امضاء معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه :
