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 مقدمه : -1

فرزند آوري را تاكيد نموده اند. شان اخيرا دستوركار ماي ولايت در رهنمودهاي ارزشمندمقام عظ     

مسئوليت مهمي در تقويت همه نهادها منجمله وزرات بهداشت درمان وآموزش پزشكي ن رو از اي

يكي از در حال حاضر، دارند. به عهده ظرفيت هاي سازماني به منظور اجراي صحيح اين دستوركار 

در دنيا ميزان قابل  موانع مهم در اجراي اين دستوركار ميزان سزارين بالا در كشورمان مي باشد.

 ذيليون دلار  32/درصد مي باشد و مي تواند كاهش برابر   20-15و استاندارد ميران سزارين  قبول

را به همراه داشته باشد. با اين حال در كشورمان آمار سزارين دنيا در ميزان هزينه ها ساليانه در 

 رسمي و غير ش هايرامي باشد و بعضا در گزدرصد  46طبق اعلام رسمي وزرات بهداشت حدود 

را  يدرصد نيز نشان داده است. اين فاجعه هزينه هاي سنگين 85دولتي و خصوصي تا  برخي مراكز

طبق برآوردهاي اخير هزينه  سزارين هاي غير ضروري در ايران به  . نموده استبه نظام تحميل 

بر آورد سزارين  %41با آمار  2008برای سال  دلار    108،495،217  طور ساليانه  بالغ بر

 ه است.شد

ات مقام معظم رهبري  در اصلاح الگوي جمعيتي و همچنين  سياست اخير اقتصاد مقاومتي طبق تاكيد

وظيفه شرعي فردي خصوصا مسئولين را مي طلبد تا زمينه را براي ترويج و احياء مجدد زايمان 

 ر دنياد .ندآورطبيعي به منظور كاهش عوارش مادري و نوزادي و همچنين كاهش هزينه ها فراهم 

حتي در كشورهاي با سرانه بالا احياء رشته مامايي و تربيت نيروي ورزيده به عنوان اقدام اثربخش  

جام مامايي خصوصا در حيطه ان لذا تقويت آموزش باليني در ترويج زايمان طبيعي شناخته شده است.

ترويج زايمان در جهت لذا بر آن شديم تا  اقدامي اثر بخش و كارآمد محسوب مي گردد.زايمان طبيعي 

تحت عنوان " احياء آموزش باليني بسته پيشنهادي سزارين چالش اساسي  رفعطبيعي و همچنين 

مشتمل بر آيين نامه هاي تعيين جايگاه مربي و دانشجويان مامايي و جذب هيات علمي مامايي" 

 گردد. ارائه باليني و همچنين آيين نامه اجرايي  
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 نسل ايراني سالمتر فراهم نمايد. يي بتواند زمينه را براي داشتن جامعه وچنين راهبردهااميد است 

 

 ريف احياء آموزش باليني مامايي :تع -2

عبارت است از بازگرداندن ماما به جايگاه اصلی خود در امر مهم انجام زايمان طبيعی در 

 بيمارستان های آموزشی

 دورنما: -3

از ترويج زايمان طبيعي و ايمن و برخورداري احياء اثربخش آموزش باليني مامايي به منظور 

 در منطقه مادران و كودكان بالاترين سطح استاندارد سلامت 

 رسالت: -4

زايمان  در مديريت،اجرا و نظارت بر آموزش باليني مامايي، ترويج تربيت و جذب نيروي متبحر ماما 

 و هزينه هاي ناشي از آن و كاهش سزارين غير ضرروي  طبيعي

 بلند مدت  راهبردهاي -5

احيا آموزش با توجه به اهميت تربيت افراد متبحر در انجام امور آموزشي، پژوهشي و باليني در 

زايمان طبيعي در اين بسته پيشنهاد شده است نيروي متبحربا مدرك دكتراي  باليني ومامايي و ترويج 

ناسي ارشد و كارشناس مامايي كه بتواند بر كليه امور آموزش نظري و باليني مقاطع دكترا، كارش

يك نفر ناظر با مدرك لذا مايد تربيت گردد. نمامايي در بيمارستان هاي آموزشي مديريت و نظارت 

عملكرد سئوليت نظارت بر كه مپيش بيني شده است  براي هر بيمارستان آموزشي دكتراي مامايي



6 
 

م راهبردها به شرح زير مي اهرا به عهده دارد. با تاكيد بر زايمان طبيعي  آموزش باليني مامايي 

 باشد:

 مد در مديريت و نظارت بر آموزش باليني مامايي با تاكيد بر زايمان طبيعي تربيت نيروي كارآ 

 رشته  مامايي دكتراي تاسيس و راه اندازي 

نيرو با مدرك دكتراي مامايي به طور محدود در دانشگاه هاي علوم پزشكي  و و توزيع جذب  

 زايمان طبيعيامر آموزش بالينی بر مديريت و نظارت بر اني با تاكيد خدمات بهداشتي و درم

  و ملحقات آن نظير کنترل سلامت مادر و جنين در دوران بارداری، زايمان و بعد از زايمان

 راهبرد هاي كوتاه مدت  -6

امايي آموزش باليني م ءدر احيا با انگيزه ربيت مربي كارامد و دانشجوي مامايي تاهميت  با توجه به 

پيش بيني شده است از  فارغ اتحصيلان كارشناسي ارشد به عنوان هيات علمي باليني به شرط 

. اهم اين راهبردها به شرح استفاده گردد( 2)پيوست  مربوطه  داشتن شرايط قيد شده در آيين نامه

 زير مي باشد:

 تعيين جايگاه مربي و دانشجوي مامايي در سيستم بيمارستان هاي آموزشي  

  مامايي جذب هيات علمي باليني 

 ها زايمان اداره  تلفيق و همكاري تنگاتنگ گروه مامايي و گروه زنان در امر 

 تربيت نيروي كارامد در مديريت و نظارت بر آموزش باليني مامايي با تاكيد بر زايمان طبيعي  
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 بلند مدت و كوتاه مدت:اهداف  -7

 ه تربيت دانشجوي مامايي متبحر و با انگيز 

 مد مامايي كارآ تربيت مربي 

 تربيت ناظر كارامد در مديريت و نظارت بر آموزش باليني مامايي با تاكيد بر زايمان طبيعي  

 مرتبط نظير زنان و کودکان و ... و متخصصينها ماما بين تقويت همكاري و هماهنگي   

 ماني كشورو خدمات بهداشتي و در ترويج زايمان طبيعي در دانشگاه هاي علوم پزشكي 

 كاهش سزارين غير ضروري و هزينه هاي ناشي از آن  

 

 ري اآينده نگ -8

نيروي كارامد پيش بيني مي شود اجراي اين بسته پيشنهادي بتواند از طريق آموزش و تربيت       

اهداف كلان نظام در ترويج زايمان طبيعي، كاهش دستيابي به اجراي دستوركار فرزندآوري و   ماما،

را و هزينه های غير ضروری   مادر و نوزادبراي همچنين كاهش عوارض ضروري و رسزارين غي

 .امكان پذير سازد
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آيين نامه جايگاه مربيان هيئت علمی و دانشجويان مامايی در بيمارستانهای آموزشی                          

                                                                                                                                                                   1پيوست: 

 مقدمه

اهداف توسعه ی  ارتقای سلامت مادران و مفهوم مادری ایمن، به عنوان یکی از مهمترین دستاوردهای

زوم کاهش آمار سزارین و ترویج زایمان طبیعیی هزاره  و کانون توسعه ی پایدار جوامع ، با تاکید بر ل

و فیزیولوژیک، نقش ماما را به عنوان عامل کلیدی در ارائه خدمات با کیفیت مادری ایمن بیش از پیش 

ماماهیا بیه عنییوان عایوی از اعایای تییو سیلامت و ییا بیه طیور م ییتقل،   میورد تاکیید ایرار میی دهید 

ابت، درمان، مداخله و نیز در سطوح مختلف پیشیییری خدمات مامایی را در حیطه های تشخیص، مرا

 و در نقش های آموزشی، مشاوره ای و مدیریتی ارائه می نمایند 

بالاترین سازمان صنفی و جهانی ماماهیا واز مهمتیرین مراکیز   (ICM)کنفدراسیون بین المللی ماماها  

نی حرفیه مامیایی بیا تیرویج مامیایی فعال در زمینۀ تأمین مادری ایمن، رسالت خود مبنی بر ارتقای جهیا

تیرین میراابین بیرای زایمیان طبیعیی و ارتقیای عنوان مناسببه (Autonomous Midwifery)م تقل 

نش ییت هییای اش، را میورد تاکییید اییرار داده اسیت در اییین زمینیه سیلامت بییاروری زن، نیوزاد و خییانواده

، صییندوا  (UNFPA)متحیید مشییترکی بییا سییازمان جهییانی بهداشییت، صییندوا جمعیییت سییازمان ملییل 

کودکان سازمان ملل و سایر نهادهای کلیدی بین المللی فعال در زمینه سیلامت میادران برایزار کیرده و 

دستیابی به کاهش میزان مرگ و موربیدیتی مادر و نوزاد، توسیعه نقیش مامیا بیه عنیوان ییک  اهداف آن

رتقیای شیرایم مراابیت میادران و ، ارتقای جاییاه و ارزش مامیا در سیطج جهیان و ا متخصص سلامتی

در ایین راسیتا،  اش در سراسیر جهیان اسیت بهبود استانداردهای مراابتیی بیرای میادر، نیوزاد و خیانواده

بیا تاکیید بییش از پییش بیر لیزوم  (midwifery- led care model)محیور  -معرفی مدل مراابتیی مامیا

زایمییان طبیعییی، خییود شییاهدی بییر اییین  توجییه بییه نقییش و حیطییه ی اختیییارات مامییا در محییدوده ی اییانونی

 مدعاست که ایران نیز باید همیام با جامعه ی جهانی از چنین الیویی پیروی نماید  

اثربخشیی -از سوی دییر ، م ئله ی فوا از منظر کارآمدی نیز اابل تامل است  مقای ه و تحلییل هزینیه

یت منیابع مییالی بییرای خییدمات ارائیه خییدمات سییلامت زنیان توسییم ماماهییا و متخصصیین زنییان و محییدود

سلامت، ایجاب می کند تا سی یتمهای سیلامت  بیر کارآمیدی خیدمات تمرکیز نماینید  ب ییاری از خیدمات 

انجام شده توسم متخصص زنان برای مواردی است که ماماها با هزینیه ای ب ییار کمتیر ایادر بیه اداره 

-2یک خدمت معین توسم متخصصیین آنها می باشند  چنانچه انتظار می رود تعرفه های رسمی برای 

برابر ماماهاست   با توجه به این که تواناییهیای ماماهیا در حیطیه ی زایمیان طبیعیی و سیایر مراابیت  3
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های غیرپاتولوژیک با متخصصین زنان مشترک است، لذا اار پرداخت هزینه ی بیشیتر، چیه از سیوی 

کمیییت یییا کیفیییت بیشییتر خییدمات نباشیید،  مییردم و چییه از سییوی سییازمانهای بیمییه اییر یییا دولییت، همییراه بییا

برابری ارائه خیدمت  3-2ناکارآمدی و به دنبال آن بی عدالتی را درپی خواهد داشت  با توجه به هزینه 

توسم متخصصین این م ئله به طرا مختلف منجر به ناکارآمدی در سی تو سلامت می شیود  پرداخیت 

ین بیرای ارائیه خیدمات مشیترک، صیرف هزینه بیشتر برای یک خدمت یک ان، صرف وات متخصصی

 مقادیر زیادی از منابع محدود  برای تربیت ماماها بدون این که فوایدی از آنها عاید جامعه شود 

در این راستا و با توجه به اهمیت و ضرورت تربیت ماماهای توانمند و م تقل لزوم بازنیری وضعیت 

کیه در حیال حاضیر دچیار ناب یامانی هیای عمیده آموزش دانشجویان مامایی در بیمارسیتانهای آموزشیی 

است به شدت اح اس می شود  بخش عمیده ای از مشیکلات آمیوزش ایین دانشیجویان مربیوط بیه تعامیل 

نامناسب و نداشتن جاییاه معین در سل له مراتب آموزشی بیمارسیتان هیای آموزشیی میی باشید   تیداخل 

ی مامیایی و دانشیجویان مامیایی بیا اسیاتید محتیرم وظایف، حقوا و م وولیت های مربیان و اساتید بیالین

اروه زنان و مامیایی، دسیتیاران و دانشیجویان پزشیکی سیهو عمیده ای در تنیزل کیفییت آمیوزش در ایین 

 خصوص دارد 

با تاکید بر توانمندی های حرفه ای مربیان مامایی در ارائه خدمات مصرح در اانون، به نظر میی رسید 

شانی و تداخل وظایف، چالش های موجود میان ایین دو اشیر اابیل سیامان با شفاف سازی و کاهش همپو

بخشی است و در این زمینه نه تنها امر آموزش دانشیجویان مامیایی و پزشیکی اعیتلا خواهید یافیت بلکیه 

 زنان و مادران نیز به عنوان ایرنداان خدمت از این سامان دهی بهره مند خواهند اردید  

آمیده و مقای یه ی سی یتو آموزشیی دانشیجویان ایین دو ایروه در کشیورهای  بنا بر بررسی های به عمیل

متعدد، و از طرفی بیا عناییت بیه ایین کیه خوشیبختانه رشیته ی مامیایی در سیال هیای اخییر در اییران در 

مقاطع تحصیلات تکمیلی اام های بلندی برداشته است و هو اکنون اساتید توانمندی در مقطع کارشناسی 

داشته کیه مهیارت هیای بیالینی و تئورییک میورد نییاز بیرای آمیوزش  PhD)خصصی )ارشد و دکتری ت

بالینی و نظری را دارا می باشند، پیشنهاد میی ایردد حیطیه ی زایمیان طبیعیی و فیزیولوژییک بیه طیور 

 کامل به  ماماهای ورزیده و ماهر وااذار اردد  

 Task analysis  ايیبر اساس کوريکولوم آموزشی ماممربیان مامایی 

 در نقش تشخیصی، مراابتی، مداخله ای -

 در نقش آموزشی -

 در نقش مشاوره ای -
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 در نقش پیشییری -

 در نقش مدیریتی -

 ب( شرح وظايف و توانمنديهای مربی مامايی در زايشگاه

آموزش نحوه ی براراری ارتباط مناسیب و مببیت و میوثر عیاطفی بیا زائیو و حماییت روحیی و  -1

 روانی او 

 اجتماعی مادر باردار -رح حال و ارزیابی روانیآموزش نحوه ی ارفتن ش -2

 آموزش و نظارت بر انجام معاینات کامل فیزیکی اعاای مختلف بدن -3

 آموزش و نظارت بر تشکیل پرونده و در خواست آزمایشات روتین -4

 FHRآموزش و نظارت بر کنترل  -5

 آموزش موارد غیرطبیعی با هماهنیی متخصص زنان و زایمان -6

 نه واژینال به طور کامل )شامل معاینه لین(آموزش و کنترل معای -7

 تجویز و تصمیو در خصوص ب تری زائو -8

 آموزش و نظارت بر انجام کاتتریزاسیون مبانه و براراری کانول آنژیوکت و وصل سرم -9

 آموزش و انجام آمنیوتومی -10

 آموزش و نظارت بر اداره و کنترل لیبر طبیعی به طور کامل -11

روشییهای غیردارویییی  -روشییهای دارویییی مجییازآمییوزش وکنتییرل دردهییای زایمییان ) -12

 فیزیکی، روانی و      

 آموزش و انجام مانورهای لئوپولد -13

آموزش و اجرای  اینداکشن یا استیمولیشن در صورت لزوم و کنترل بیماران مربوطیه  -14

 طبق دستور متخصص زنان معالج

 آموزش تشخیص زمان زایمان  -15

 جام زایمانآموزش و نظارت بر انجام نکات استریل در ان -16

 آموزش و نظارت بر انجام صحیج بی ح ی جهت اپی زیاتومی -17

 آموزش و نظارت بر انجام اپی زیاتومی و ترمیو آن -18

 آموزش و نظارت بر انجام زایمان طبیعی و فیزیولوژیک -19

، زایمیان میادر دیابتییک، ,post term, preterm   PROMکنتیرل زایمیان در میوارد  -20

 پره اکلامپ ی و آموزش با همکاری متخصص زنان و زایمان
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، و آمیییوزش بیییا همکیییاری متخصیییص زنیییان و  BREECHکنتیییرل زایمیییان دوالیییویی،  -21

 زایمان

 و آموزش با همکاری متخصص زنان و زایمان IUGRو  IUFDکنترل زایمان  -22

  NSTآموزش و نظارت بر انجام  -23

 NSTبر تف یر نتایج  آموزش و نظارت و همکاری -24

 آموزش و نظارت بر انجام مانورهای خروج صحیج جفت -25

 آموزش و نظارت بر انجام صحیج معاینه ی جفت و پرده های جنینی -26

 آموزش و نظارت و همکاری در انجام کوراژ با م ئولیت متخصص زنان -27

 آموزش و نظارت بر ترمیو پارایهای درجه یک و دوی پرینه  -28

جییام انییوار تزریقییات )زیرجلییدی، داخییل جلییدی، عاییلانی و آمییوزش و نظییارت بییر ان -29

 وریدی(

 آموزش و کنترل خونریزی ها در مرحله سوم زایمان -30

 آموزش و کنترل خونریزی های پس از زایمان  -31

 آموزش و انجام ماساژ دودستی رحو -32

 آموزش و نظارت بر رسیدای به وضعیت نوزاد بلافاصله پس از زایمان -33

 ی فیزیکی و احراز هویت نوزادآموزش و نظارت بر معاینه  -34

 آموزش و انجام احیای البی عروای نوزاد -35

 آموزش و توانایی در همکاری در انجام احیای البی عروای مادر -36

 آموزش و نظارت بر نحوه ی اداره ی مرحله چهارم زایمان -37

آمییوزش و نظییارت بییر نحییوه ی آنجییام آمییوزش مراابییت هییای نفییاس، شیییردهی، تنظیییو  -38

ردی، سلامت جن ی، شناخت علائو خطیر نیوزاد، نحیوه ی انجیام غربیالیری خانواده، سلامت ف

 بیماریهای مرتبم با مشکلات فوا، 

 آموزش و نظارت بر ترخیص مادر -39

 آموزش و نظارت بر نحوه ی نیارش ازارش زایمانی -40

 آموزش نحوه ی انجام زایمان طبیعی به استیجر -41

 آموزش و نظارت بر انجام زایمان طبیعی توسم اینترن -42

آمییوزش و نظییارت بییر انجییام زایمییان طبیعییی و انجییام اپییی زیییاتومی و تییرمیو آن توسییم  -43

   1دستیار سال 

 پذ یرش م ئولیت زایمان طبیعی واماا پرونده    -44
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 * درصد میزان کارانه زایمان طبیعی توسم ماما  توسم کمیته مربوطه تعیین خواهد شد  

 نحوه توزيع مربيان و دانشجويان در هر شيفت ج(

دانشجوی مامایی کارشناسی  4-5هر شیفت   یک مربی کارشناسی ارشد + یک مربی کارشناس +  در

 1رزیدنت سال  1اینترن+  1دانشجوی کارشناسی ارشد )در صورت وجود ارایش مربوطه( 1+  

لازم به ذکر است که افیراد فیوا بیه سرپرسیتی م یتقیو مربیی هیئیت علمیی  مامیایی بیه آمیوزش و انجیام 

 یعی و ارجار موارد غیر طبیعی خواهند پرداخت زایمان طب

بیه تناسیب تعیداد ، بیه  (Ph.D)  اعااء هیئت علمی مامایی دارای مدرک دکتیرای تخصصیی1توضیج 

صییورت متنییاوب در شیییفت صییبج حاییور خواهنیید یافییت و بییه آمییوزش بییالینی زایمییان طبیعییی خواهنیید 

 پرداخت 

و مرتبه ی استادیاری ، در صیورت  PhDارای مدرک   با توجه به توانمندی اساتید مامایی د2توضیج 

تمایل اروه زنان و مامایی، تدریس دروس تئوری بارداری و زایمان به دانشیجویان پزشیکی اسیتیجر و 

 اینترن توسم اساتید مذکور پیشنهاد می اردد  

کارشناسیی    با توجه به پیش بینی تامین هیات علمی بالینی مقیو بیمارستان، منظیور از مربیی3توضیج 

 ارشد موارد زیر است  

اعاای هیات علمی بالینی مقیو بیمارستان که هر یک علاوه بر سوابق چنید سیاله ی انجیام  -1

زایمیان طبیعیی، از نظیر سییایر توانمنیدی هیا اعیو از پژوهشییی و صیلاحیت هیای عمییومی و 

ی و آموزشی و توانایی تدریس بیالینی و تئیوری ، توسیم ایروه مامیایی دانشیکده ی پرسیتار

 مامایی مورد ارزیابی و تایید ارار ارفته اند  

ماماهیای دارای مییدرک کارشناسییی ارشید بییا مشخصییات ذکییر شیده در آیییین نامییه مربوطییه و  -2

 متبحر در انجام زایمان طبیعی و زایمان فیزیولوژیک  

  منظییور از مربییی کارشییناس، ماماهییایی اسییت کییه بییا سییوابق چنییدین سییاله ی کییار بییالینی در 3توضیییج 

زایشیاه و تبحر و تجربه ی کافی و کامل در انجام زایمان طبیعیی و زایمیان فیزیولوژییک، میورد تاییید 

اعاای اروه مامایی ارار ارفته واز بخش درمان ، به عنیوان نییروی بیالینی  مامیایی بیه ایین دانشیکده 

 منتقل شده اند 
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 آيين نامه جذب  هيئت علمي باليني مامايی               

                                                                                                                                                                    2پيوست:           

ثربخشیییر ارتقیییاء يیفییییت آمیییوزش بیییالینر مامیییایی در راسیییتاو يیییاهش ا  یییت بیییین آمیییوزش و بیییالین و ا     

در بهبییییود يیفیییییت مراابتهییییاو مامییییایی بییییا اسییییتفاده از ظرفیییییت نیییییروو ان ییییانر م ییییتعد در بییییالین مامییییایی 

نییا پییذیر اسییت  لییذا بییه هیئییت جییذب دانشیییاه  ااییدام بییه جییذب هیییات علمییر بییالینر مامییایی ضییرورتر ان ییار

درمییانی  هییا اجییازه داده مییی شییود ن ییبت بییه جییذب عاییو هیئییت علمییر بییالینر مامییایی در مرکییز آموزشییی

  با شرایم ذیل اادام نمایند

 عاو هیئت علمی بالینی مامایی 
عاییییو هیئییییت علمییییی بییییالینی مامییییایی فییییردی اسییییت برخییییوردار از دانییییش و مهییییارت روز آمیییید کییییه 

ضییییمن حاور)م ییییتقردر درمییییان( در مراکییییز آموزشییییی درمییییانی و ارائییییه مراابییییت علمییییی و بییییا کیفیییییت 

 -ان و توانمندسییییازو ماماهییییا در زمینییییه هییییای مراابتیییییازمییییادران بییییاردار ، بییییه آمییییوزش بییییالینی دانشییییجوی

میییادر بیییاردار  در صیییورت پیییذیرش  پژوهشیییی مبیییادرت میییی ورزد  )حایییور م یییتمر در بیییالین -آموزشیییی

 ضرورو است  تمام وات جغرافیایی(

 نحوه ازینش و انتخاب داوطلبان عاویت در هیئت علمی بالینی
انشییییاه و بررسیییی میییدارک و م یییتندات ایییزینش داوطلبیییین از طرییییق فراخیییوان عمیییومی از سیییوی د

 و مصاحبه توسم کمیته ارزیاب زیر نظر کمیته جذب  انجام خواهد شد  

 شرايط عمومی :

  تعهد و اعتقاد به انقلاب اسلامر، ولایت فقیه و اانون اساسر جمهورو اسلامر 

  عیییییدم محرومییییییت از تمیییییام ییییییا بعایییییر از حقیییییوا اجتمیییییاعر يیییییه م یییییتلزم محرومییییییت از

 تر باشد استخدام دول

  عییدم اشییتهار بییه ف ییق و فجییور و عمییل بییه منییاهر اخلااییر و اعمییال و رفتییار خییلاف حیبیییت

 شغلر و شرافت و شئون

 )تقواو دینر و التزام عملر به اح ام اسلام )انجام واجبات و پرهیز از محرمات 

  عیییدم عایییویت دراحیییزاب و سیییازمان هیییا و فرایییه هیییاو واب یییته بیییه بییانیییه و نداشیییتن سیییابقه

 مؤثر به نفع دولت هاو بییانه یا م اتب ضد اسلامرتبلیغ 

 شرايط اختصاصی:

  دارا بییییودن دانشیییینامه کارشناسییییی ارشیییید یییییا دکتییییری در رشییییته مامییییایی )زیییییر اییییروه هییییای

 مرتبم(

  پییینج سیییال کیییار مامیییایی در بیییالین بیمیییار در بخشیییهای تخصصیییی بیییالینی سیییه تیییا سیییابقه حیییداال

 (، درمانیاه مامایی post partumیمان )شامل اتاا زایمان ، لیبر، بعد از زا مامایی

 دو سال سابقه کار آموزشی در حیطه واحد های آموزشی رشته مامایی 

 دارای ح ن شهرت و اخلاا در محیم کار        

      علااه مندی به امر آموزش در حیطه های مختلف بالینی مامایی 

  و ارائه مطلب ت لم به یك زبان خارجر براو استفاده از آثار، مدارك علمر 

  توانییییایر يییییار بییییا رایانییییه و ياربردهییییاو آموزشییییر و پژوهشییییر آن بییییویژه نحییییوه اسییییتفاده از

 منابع ال ترونیك و نحوه انجام طرحهای تحقیقاتی



14 
 

  سال فاصله زمانی تا بازنش تیی 15حداال 

 

  اذرانییییدن کارااههییییای زایمییییان فیزیولژیییییک و روش تییییدریس بییییالینی اسییییت شرررررايط شرررررو  بکررررار  

کییه   سییاعت آمییوزش مییداوم در حیطییه بییالینی مامییایی 100مییدارکی دال بییر اذرانییدن حییداال  وارائییه

 .ساعت از آن، زایمان فیزیولوژیک باشد 60

 :اعضا کميته ارزياب
 فرد مورد نظر پس از تایید شورای آموزشی اروه مامایی در دانشکده با اعااء ذیل مطرح شود 

  رئیس دانشکده 

  معاون آموزشر دانش ده 

 یر اروه یا اروههای مامایی مد 

 نماینده جذب دانشیاه 

 دو نفر از اعاای هیات علمی مامایی 

 

 جايگاه و شرايط کاری هيات علمی مامايی در بالين

 استقرار در بیمارستان با حکو ریاست دانشیاه  1

 تمامی شرایم و مزایای هیات علمی بالینی شامل این فرد می باشد    2

 آنها مشابه هیات علمی بالینی است  محاسبه واحدهای موظف آموزشی  3

 افراد مذکور جهت آموزش بالینی جذب می شوند   4

  شرايط ارتقاء مامای هيئت علمی بالينی
بییالینی مامییایی بییر اسییاس آیییین نامییه ارتقییاء هیئییت علمییی  علمییی هیییات اعاییای ارتقییای رتبییه   

 مصوب وزرات بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود 
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 امه اجرايی عضو هيات علمی بالينیآئين ن

 3:  پيوست

 مقدمه : 

مامیییییایی تربییییییت نیروهیییییای متخصیییییص ، کارآمییییید و متعهییییید میییییی باشییییید رشیییییته رسیییییالت اصیییییلی 

کییییییه بتواننیییییید خییییییدمات سییییییلامت را بییییییه جامعییییییه عرضییییییه نماینیییییید یکییییییی از نیازهییییییای اساسییییییی 

ده و جامعیییییه ی امیییییروز تربییییییت ماماهیییییایی اسیییییت کیییییه حرفیییییه مامیییییایی را بیییییا ااتیییییدار احییییییاء کیییییر

در خیییییییدمت بیییییییه سیییییییلامت میییییییادر و کیییییییودک و جامعیییییییه بکیییییییار بندنییییییید   افیییییییزایش بیییییییی روییییییییه 

سییییییزارین و پیامییییییدهای نییییییامطلوب آن متولیییییییان امییییییر آمییییییوزش متخصصییییییین زنییییییان زایمییییییان و 

مامیییییییایی را در سیییییییطج وزارت متبیییییییور وادار بیییییییه اایییییییداماتی میییییییوثر در ایییییییین زمینیییییییه بیییییییرای 

بییییییار ااتصییییییادی و هییییییو  پیشییییییییری از اعمییییییال جراحییییییی غیرضییییییروری نمییییییوده اسییییییت تییییییا هییییییو

مشییییییکلات مییییییادری و نییییییوزادی کییییییاهش یابیییییید  از جملییییییه اییییییین ااییییییدامات جییییییذب هیییییییات علمییییییی 

 بالینی مامایی است که در این راستا آئین نامه داخلی آن تنظیو شده است  

بییییییرای پییییییر کییییییردن خییییییلاء بییییییین آمییییییوزش هییییییای تئییییییوری و بییییییالینی ، جییییییذب نیروهییییییای هیییییییات 

نییییید کیفییییییت آمیییییوزش بیییییالینی را ارتقیییییاء بخشییییید و علمیییییی و بیییییا تجربیییییه در امیییییر مامیییییایی میییییی توا

 دانش آموختیان این رشته را برای خدمات مورد نیاز جامعه آماده تر سازد  

  عاییییییو هیییییییات علمییییییی بییییییالینی مامییییییایی دارای مییییییدرک کارشناسییییییی ارشیییییید مامییییییایی و 1مییییییاده 

 مرکز آموزشی درمانی می باشد  دریا دکترا بوده و مقیو 

میییییی بیییییالینی مامیییییایی توسیییییم معاونیییییت آموزشیییییی دانشییییییاه و   ابیییییلا  عایییییو هییییییات عل 2میییییاده 

محیییییل خیییییدمت او بیییییا نظیییییر میییییدیر ایییییروه مامیییییایی و بیییییا تاییییییید بیییییالاترین مقیییییام مامیییییایی دانشیییییکده 

 )رییس و یا معاون آموزشی دانشکده( تعیین می اردد  

  برنامیییییه عایییییو هییییییات علمیییییی بیییییالینی توسیییییم میییییدیر ایییییروه مامیییییایی دانشیییییکده تنظییییییو و 3میییییاده 

 ت دانشکده ابلا  خواهد شد  از سوی ریاس

آمییییییییوزش بییییییییالینی  ،  م ییییییییئولیت اصییییییییلی عاییییییییو هیییییییییات علمییییییییی بییییییییالینی مامییییییییایی4مییییییییاده 

دانشییییییجویان مامییییییایی بییییییوده، عییییییلاوه بییییییر اییییییین آمییییییوزش اینتییییییرن هییییییا و )در صییییییورت وجییییییود( 

رزییییییدنت سیییییال اول زنیییییان و زایمیییییان را بیییییه عهیییییده خواهییییید داشیییییت و در شییییییفت هیییییای صیییییبج 

 ز آموزشی درمانی حاور خواهد داشت  ، عصر و شب طبق برنامه در مرک

برنامییییییه ریییییییزی آمو شییییییی باییییییید بییییییه اونییییییه ای باشیییییید کییییییه  در تمییییییامی شیییییییفت هییییییا  دانشییییییجو و 

هیئیییییییت علمیییییییی بیییییییالینی مامیییییییایی  طبیییییییق برنامیییییییه دانشیییییییکده در مرکیییییییز آموزشیییییییی درمیییییییانی 

 حاور داشته باشند  

، و     محییییییل فعالیتهییییییای آموزشییییییی و پژوهشییییییی عاییییییو هیییییییات علمییییییی بییییییالینی مامییییییایی5مییییییاده 

 محل تشکیل کلاس های درس در محیم بیمارستان / مرکز آموزشی درمانی است 
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  عاییییو هیییییات علمییییی بییییالینی مامییییایی مییییی توانیییید بییییا همییییاهنیی بییییا مییییدیراروه مامییییایی 6مییییاده 

)راهنمیییییییایی و ییییییییا در اوایییییییات غییییییییر از کیییییییارآموزی بیییییییا دانشیییییییجویان بیییییییه امیییییییور پیییییییژوهش 

( ، تیییییییدریس واحییییییید هیییییییای تئیییییییوری و     مشیییییییاوره پایاننامیییییییه، انجیییییییام طیییییییرح تحقیقیییییییاتی و    

 بپردازد  

   شرح وظیفه 7ماده 

الییییییف ( انجییییییام زایمییییییان طبیعییییییی و مراابییییییت هییییییای مربوطییییییه و نیییییییز مراابییییییت هییییییا و کنتییییییرل 

میییییییییادران بیییییییییاردار در درمانییییییییییاه  مامیییییییییایی و اایییییییییدامات کنتیییییییییرل زایمیییییییییان غیرطبیعیییییییییی ،  و 

و  انییییییییاه زنیییییییاندر درمودرمیییییییانی در حییییییید شیییییییرح وظیفیییییییه مامیییییییایی پیشیییییییییری ، مراابتیییییییی  

مامییییییایی توسییییییم سرفصییییییل مصییییییوب آمییییییوزش  بییییییالینی کلیییییییه پروسیییییییجرهای آموزشیییییییانجییییییام 

عایییییییو هییییییییات علمیییییییی بیییییییالینی مامیییییییایی و بیییییییا همکیییییییاری متخصصیییییییین محتیییییییرم زنیییییییان بیییییییه 

 دانشجویان آموزش داده می شود  

ب ( مربیییییی عایییییو هییییییات علمیییییی بیییییالینی مامیییییایی بایییییید بتوانییییید زائیییییو را در بخیییییش اورژانیییییس  

ایشیییییییاه پییییییذیرش نمییییییوده و کنتییییییرل پییییییره ناتییییییال مییییییادران کییییییو خطییییییر  را انجییییییام بیمارسییییییتان و ز

دهیییییید  )در صییییییورتی کییییییه در بررسییییییی زائییییییو هراونییییییه مییییییورد غیییییییر طبیعییییییی مشییییییاهده اییییییردد 

 مربی با پزشک م ئول تماس بعمل خواهد آورد(

ج ( مربیییییی عاییییییو هییییییات علمییییییی بیییییالینی مامییییییایی باییییییید بتوانییییید بییییییه پرونیییییده زائییییییو دسترسییییییی 

ااییییییدامات انجییییییام شییییییده ماننیییییید اخییییییذ شییییییرح حییییییال، انجییییییام معاینییییییات و  داشییییییته باشیییییید و کلیییییییه

آمنیوتیییییومی، زایمیییییان و شیییییرح زایمیییییان را در پرونیییییده بیمیییییار ثبیییییت و مهیییییر و امایییییا نمیییییوده و 

 به اطلار  ومهر و اماای متخصص زنان و م ئول لیبر و زایمان باید برسد (

 ییییئول شیییییفت بییییا هیییییو د (  م ییییئولیت کامییییل انجییییام زایمییییان بییییر عهییییده مربییییی مامییییایی و مامییییا م

بیییییوده و وی بایییییید کلییییییه اایییییدامات لازم را بیییییا توجیییییه بیییییه شیییییرح وظیییییایف خیییییود انجیییییام داده و در 

پرونییییییده زائییییییو ثبییییییت نماییییییید  )اطییییییلار و اماییییییا و مهرمتخصییییییص زنییییییان و  مامییییییایی م ییییییئول 

 زایمان و لیبر و مهر و اماای مربی مامایی ضروری است (

)اخیییییییذ شیییییییرح حیییییییال، بررسیییییییی سییییییین ه (  انجیییییییام مراابیییییییت هیییییییای روتیییییییین دوران بیییییییارداری 

حییییییاملیی، تخمییییییین تییییییاریا احتمییییییالی زایمییییییان، انجییییییام مانورهییییییای لئوپولیییییید و بررسییییییی فعالیییییییت 

الیییییییب جنیییییییین، ثبیییییییت فشیییییییارخون، کنتیییییییرل وزن، درخواسیییییییت آزمایشیییییییات روتیییییییین بیییییییارداری و 

 سایر آزمایشات بر اساس اندیکاسیون در هر فرد با توجه به شرح وظایف(

میییییییوارد اورژان یییییییی ماننییییییید ایییییییرفتن رگ و تزرییییییییق خیییییییون و  و (  انجیییییییام اایییییییدامات اولییییییییه در

 کری تالوئید ها، اادامات ضد تشنج

 ز (  انجام معاینات زنان )واژینال، معاینه پ تان(

 ح (  انجام و تف یر ت ت پاپ اسمیر 

 ط ( بررسی و درخواست آزمایشات و سونوارافی بر اساس شرح وظایف

بییییییییر اسییییییییاس شییییییییرح وظییییییییایف  ی (  تشییییییییخیص و درمییییییییان عفونییییییییت هییییییییای شییییییییایع زنییییییییان

 )کاندیازیس، واژینوز، تریکومونیازیس(

ک ( انجییییییام مراابییییییت هییییییای پییییییس از عمییییییل جراحییییییی و سییییییایر وظییییییایف طبییییییق شییییییرح وظیفییییییه 

 مصوب مامایی

  در صیییییییورت بوجیییییییود آمیییییییدن مشیییییییکلاتی در حیییییییین زایمیییییییان ) نظییییییییر دی توشیییییییی ،  8میییییییاده 

هیییییییات علمییییییی ،     ( وضییییییعیت توسییییییم مامییییییای عاییییییو  4الییییییب برادیکییییییارد ، پییییییارای درجییییییه 
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 4بییییییالینی مامییییییایی و  لیبییییییر بییییییه اطییییییلار پزشییییییک متخصییییییص زنییییییان مقیییییییو یییییییا رزیییییییدنت سییییییال 

 رسانده شود 

  م یییییئولیت پرونیییییده نوی یییییی ، بعییییید از مهیییییر و امایییییای مربیییییی عایییییو هییییییات علمیییییی  9میییییاده 

بییییییالینی مامییییییایی و دانشییییییجو  باییییییید توسییییییم متخصییییییص زنییییییان و مامییییییای لیبییییییر و زایمییییییان نیییییییز 

 ه عهده آنها است مهر و اماا شودو م ئولیت ب

  ایییییزارش حایییییور هییییییات علمیییییی بیییییالینی مامیییییایی در پاییییییان هیییییر میییییاه )حیییییداکبر تیییییا  10میییییاده 

سیییییوم هیییییر میییییاه ( از طرییییییق معیییییاون محتیییییرم آموزشیییییی مرکیییییز بیییییه ریاسیییییت دانشیییییکده اعیییییلام 

 خواهد شد  

بییییییه عهییییییده  و دانشییییییجویان    تییییییامین محییییییل براییییییزاری کییییییلاس و اسییییییتراحت مربییییییی 11مییییییاده 

 می باشد مرکز آموزشی درمانی 

 ماده  

بقیییییییه ضییییییوابم شییییییامل مییییییوارد منییییییدرج در آئییییییین نامییییییه اداری و اسییییییتخدامی اعاییییییای هیییییییات  -

 علمی می باشد  

 


